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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE DI AVERSA LEONARDO DA VINCI

Con sezioni associate: CESL031016 Liceo Artistico di Aversa CEPS031019 Liceo Scientifico e delle Scienze Umane di Trentola Ducenta

BANDO INTERNO DI SELEZIONE

Per la costituzione di un gruppo di lavoro per i progetti Erasmus+ KA210/KA220

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Programma Erasmus+ e le opportunita offerte in ambito di cooperazione e
partenariati scolastici (KA210 — Small-scale partnerships e KA220 — Cooperation
partnerships);

e CONSIDERATA la necessita di costituire un gruppo di lavoro per garantire
I’implementazione, la gestione e la rendicontazione dei progetti Erasmus+ approvati;

e RITENUTO opportuno avviare la procedura di selezione interna rivolta al personale docente
e ATA;

EMANA IL SEGUENTE BANDO INTERNO

ART.1-OGGETTO

Il presente bando ¢ finalizzato alla selezione di personale docente di ruolo (12 unitd) e ATA (DSGA
e/o AA) per la costituzione di un gruppo di lavoro che segua le attivita connesse alla realizzazione
dei seguenti progetti Erasmus+:

1. Eco-friendly crafts for a greener tomorrow (KA220-SCH-81883710)
o Tipologia: Partenariato di cooperazione in ambito scolastico (triennale)
o Paesi partner: Romania, Polonia, Portogallo, Turchia
2. Mind Matters: Cultivating Well-Being Across Borders (KA220-SCH-9A235DB6)
o Tipologia: Partenariato di cooperazione in ambito scolastico (biennale)
o Paesi partner: Spagna, Repubblica Ceca, Slovacchia
3. Social Harmony and Empowerment through Reinvigorated Inclusive Social Endeavors
(KA210-SCH-E6031CFC)
o Tipologia: Small-scale partnership in ambito scolastico (biennale)
o Paesi partner: Polonia, Turchia, Grecia

ART. 2 - COMPITI DEL. GRUPPO DI LAVORO

11 gruppo di lavoro avra il compito di:

e curare la pianificazione e ’implementazione delle attivita progettuali;
o contribuire alla creazione dei materiali e delle attivita previste nei progetti,
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e seguire e accompagnare gli studenti nelle attivita di mobilita e nei percorsi di
apprendimento;

e curare le attivita di monitoraggio, valutazione e rendicontazione;

e supportare la disseminazione dei risultati all’interno e all’esterno dell’istituto;

e partecipare attivamente alle riunioni organizzate dall’esperto coordinatore del progetto
anche con breve preavviso;

e collaborare al reclutamento e alla preparazione degli studenti partecipanti.

ART. 3 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda:

e Docenti di ruolo (di qualsiasi disciplina) in servizio presso I’Istituto;
e Personale ATA (DSGA e/o AA) disponibile a collaborare nella gestione organizzativa e
amministrativa dei progetti.

Costituiscono titoli preferenziali:

e esperienza pregressa in progetti europei e/o Erasmus+;
e competenze linguistiche (inglese in particolare);

o disponibilita a partecipare a mobilita transnazionali;

o competenze digitali e organizzative.

ART. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre il 30/09/2025,
compilando I’apposito modulo allegato al presente bando e inviandolo all’indirizzo di posta
elettronica ceis03100v@pec.istruzione.it o consegnandolo in segreteria.

ART. 5 - SELEZIONE

La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dall’esperto esterno Prof.ssa Fiano
Carmen, sulla base dei seguenti criteri:

« titoli culturali e professionali;

e esperienze pregresse in ambito Erasmus+ o progetti internazionali;

e motivazione e disponibilita alla collaborazione;

o competenze linguistiche e digitali.

e Iscrizione piattaforma e-Twinning (titolo non richiesto per il personale ATA)
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e L’iscrizione alla piattaforma e-Twinning (https://etwinning.indire.it) puo essere effettuata
anche immediatamente prima della partecipazione al bando.

Il Dirigente scolastico, coadiuvato dall’esperto esterno attraverso la comparazione dei curricula e
’attribuzione dei punteggi, stilera una graduatoria tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e in funzione delle griglie di valutazione (Allegato A e B).
Saranno oggetto di valutazione 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi se gia effettuati
alla data di scadenza del presente bando.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line sul sito internet della Scuola.
Trascorsi gg. 5 (cinque) senza reclami scritti si procedera a pubblicare la graduatoria definitiva e al
conferire 1’incarico.

ART.6— DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al gruppo di lavoro non comporta compensi se non specificamente concordato
nella contrattazione interna di istituto, ma dara diritto ad almeno una mobilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Margherita Montalbano
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ALLEGATO A

Domanda di partecipazione al bando interno per la costituzione del gruppo di
lavoro Erasmus+ (KA210/KA220)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto

I1/La sottoscritto/a

nato/a a il
in servizio presso codesto Istituto in qualita di:
L] Docente di ruolo

L] Personale ATA (DSGA e/o AA)

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la costituzione del gruppo di lavoro relativo ai seguenti progetti
Erasmus+:

01 Eco-friendly crafts for a greener tomorrow (KA220, triennale)
[ Mind Matters: Cultivating Well-Being Across Borders (KA220, biennale)

0] Social Harmony and Empowerment through Reinvigorated Inclusive Social Endeavors (KA210,
biennale)

L] Tutti 1 progetti indicati
DICHIARA

o di essere disponibile a partecipare alle attivita del gruppo di lavoro (implementazione,
creazione di materiali, accompagnamento studenti, rendicontazione, disseminazione);
o dipossedere le seguenti competenze ed esperienze (barrare e/o specificare):

o [ Esperienze pregresse in progetti europei/Erasmus+
o [ Competenze linguistiche (indicare livello e lingua: )
o [ Competenze digitali

o [ Disponibilita a partecipare a mobilita internazionali
o [ Altre competenze/esperienze rilevanti:

CONTATTI

Telefono:
Email:

ALLEGA

U] Curriculum vitae aggiornato

Luogo e data Firma
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ALLEGATO B — Tabella di valutazione dei titoli Docenti

studenti e/o staff

Autovalutazione| Valutazione
Criterio Descrizione Puntegglo Punteggio Commissione
massimo (a cura del
candidato)
Partecipazione
documentata come
Esperienze in progetti |referente, membro del max 10
europei/Erasmus+ team di progetto o punti
accompagnatore di
studenti
Certificazione o
autocertificazione
Competenze (segondo QCER) . max 10
linguistiche - Livello B1: 3 punti unti
g - Livello B2: 5 punti P
- Livello C1: 8 punti
- Livello C2: 10 punti
Possesso certificazioni
(es. ECDL/ICDL,
Competenze digitali Dlngmp) 0 cqmprpvata maX'IO
esperienza in didattica punti
digitale e gestione
piattaforme
Coordinamento di
Esperienza nella progetti, attivita
. . . . : max 10
gestione/organizzazione ||extracurriculari, .
e e oo . .. L punti
di attivita scolastiche | commissioni, gruppi di
lavoro
Disponibilita a mobilita |0 chiarata disponibilitaa f_ -
. . . partecipare a mobilita con .
internazionali punti

Punteggio totale massimo: 50 punti
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Criteri di selezione del personale ATA (DSGA e/o AA)

Autovalutazione Valutazione

Criterio Punteggio massimo Punteggio Commissione
(a cura del
candidato)
Disponibilita a o Dlsppmblhta piena — 10
punti

partecipare a mobilita

internazionali © Disp.onibilita. :
(obbligatoria, se prevista parZ{ale/condlzlonata =3
dal progetto) puntt
Esperienze pregresse in
attivita di supporto a o Documentata esperienza
progetti, viaggi di pluriennale — 10 punti
istruzione, gemellaggi, |o Esperienza occasionale —
scambi culturali, attivita 5 punti
internazionali della
scuola

o Inglese A2 o superiore —
Competenze 5 punti
linguistiche di base o Nessuna competenza
(autocertificazione o documentata — 0 punti
attestati)

o Esperienza in segreteria
Competenze (amministrativa/contabile)

o supporto logistico
(viaggi, mobilita,
organizzazione eventi) —
max 10 punti

organizzative/gestionali
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