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RISCHI IN CASO DI MATERNITA
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Il DIRMGENTE SCOLASTIOO, sentite | parere del RSPP e dell'RLS, della istituzione di cui in oggetto, ed in riferimento & guanto
pravisto dal D.Lgs. 81,08 e dal 0.Lgs. 151/01, riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza o in maternita, dispone guanto

SEEUE:

PREMESSA

1, Introduziona

La gravidanza produce, fin dall'inizio, numerpse modificazioni a carico dell’'organismoe materno che infleenzano le fenzioni di
maolti organi ed apparati. Tali cambiamenti possono condizionare la vitalavorativa della donna sia nel senso di ung maggiore
suscettibilita allo stress e alla fatica fisica, siaper | possibili danni da agenti nocivi sul prodotto del concepimento,

Le modificazioni fisiologiche indotte dalla gravidanza possono, inocltre, rendera pid suscettibile la donna nei confronti ded
seguenti fattoni di rischio per la salute presenti in ambito lavorativo:

Rumare;

Radiazioni;

Lavarn a turni e notturnn;

Radiazioni ionizzanti;

Wibrazioni;

Rischio infettive e biologico {Covid-19);

Microclima;

Posture;

Solventi;

Antiparassitar;

Fatica mentale - stress;

Matalli;

Movimentazone manuale dei carichi.
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2, | spggetti tutelati dalla legga
| meccanismi di tutela previsti dalla fegge sono rivolti & tutte ke lavoratric subordinate, dipendenti di organismi privati e

pubhblici, comprase le apprendista, le lavoratrici in contratto di formazione lavoro e part time e be socie delle cooperative. Alle
lavoratrici subordinate sono equiparate le socielavoratricd di copperative o di societa, anche di fatto, che prestinog la lore attivita
per conto dedle societa e degh enti stessi; le utenti dei servizi di orientamento e formazione scolastica,

Si definisce congedo di maternita 'astensione obtfigatoria dal lavoro della lavoratrice,

Le disposiziond di legge sono applicate alle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del fighio, che
hanne infermato il dirigente soolastico del proprio stato,

Per il lavoro part time, la normativa prevede la stessa tutela del lavoro a tempo piena,

Si ritiene applicabile fa legge di tutela anche s il rischic & appresentato dalla permanenza in piedi per pio & meta defl'orako di
laworo gualora vi sia almena un altro rischio quale Fatica fisica, movimentazione dei carichi ecc.

La gestante put prendersi dei momenti di riposo durante 'orario di lavero, previa comunicazione al responsabile,

3, LAVORI VIETATIL

E vietato adibire le lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi, a lavori pericolosi, faticosi ed insalubri, La donne durante |a
gravidanza non possono svolgere attivita in zone che potrebbero esporre il nasciture ad una dose di radiazioni che ecceda a un
millizievert durante il periodo di gravidanza, (EX: una radiografia & 0.1 milliziewart).
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4. QUANDO E VIETATO ADIBIRE AL LAVORO LE DONNE

Lurante i due mesi precedenti la data presunta del parto.

{hee il parto awenga oltre la data presunta, per il periodo intercorrente tra la data effettiva del parto.

Curante i tre mesi dopo il parto.

Curante gli ukterior giorni non goduti prima del parto awwenga in data anticipata rispetto a guella presunta, Tali giorni sono
aggiunti al periodo di congedo di maternita dopo il parta.

E vietato adibire le donne al lavoro notturne cice dalle ore 24 alle ore &

5. ESTENSIONE DEL DIVIETO
Il divieto & anticipato a tre mesi prima dl parto quando ke lavoratrici song occupate in laver che in relazione all"avanzato stata di
gravidanza siano da ritenersi gravosi o pregiudizievali.
Il servizio ispettivo del Ministero del Lavoro pud decidere Uinterdizione dal lavaro per una dei seguenti motivi

= gravi complicanze della gravidanza

®  guando le condizioni di lavore o ambientali siano ritenuti pregivdizievoli per la salute defla donna e died bamhbino

= guando la lavoratrice non pwd essere spostata ad altre mansioni,
Lar lawaratrice & spostata ad albre mansioni nel caso in cwi 51 accerti che le condizioni di lavore o ambientali siano pregudizievodi
per lei. Quande la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni I'ente competente puo disporre l'interdizione al
laworo.

6, COSA FARE
Il dirigente soolastico:
®  waluta i rischi per |3 siourezza e la salute delle |avoratrici in particolare § rschi di esposidone ad agenti fisici, chimici o
bicogici;
® informa le lavoratrici sui rischi individuati e sulle conseguenti misure di prevenzione @ protezions adottate,

7. PERCORS0

La lavoratrice: accertato lo stato di gravidanza lo comumnica al Dingente scolastico [Odi} con un certificato medico di gravidanza
rilazciato su carta intestata dal 5.5.M a firma di vn medico.

La dipendente esposta a rischio radiclogice ha P'obbligo di notificare al DdL il proprio stato di gestazione non appena accertato
{risposta positiva al prima accertamento).

Quabora la levoratrice presenti gravi complicanze della gestazione o preesistenti forme morbose che si presume possano essere
apggravate dallo stato di gravidanza, peb presentare alla OFL specifica domanda di astersione per gravidanza a rischio corredata
da un certificato rilasciato su carta intestata del 55.M., da un ginecologo del 5.5, 0 con esso convenzionato, attestante ke
condizionl previste dall"art. 17, comma 2, letters a) del TU n, 151/2001. 5e la OPL non emette il provwedimento entro sette
giornl, la richiesta si intende accolta,

DIRIGENTE SCOLASTICO:

a. informa la lavoratrice sui rischi presenti sul luogo di lavoro; sulle attivita che dewono essere evitate, le precauzioni a |
dispositivi di protezione individuale [DPI} da wtifizzare; sulle procedure aziendali esistenti a tutela della salute e della
sicurezza della stessa e del nasciturg; sulle norme di tutela in materia (astensiona anticipata, astensione obiligatoria,
facoltativa, conpedi parentall, rientro al lavoro, ecc.].

b. tramite i Dirigenti o preposti con la collaborazione del Medico Competente [ove prevista), del Sarvizio di Prevenzione e
Frotezione (5PF], valuta le attivita che possono comportare un rischio per la gravida e il nascturo per verificare il possibile
mantenimento della favoratrice presso la stessa LD con limitazioni o cambio dedla mansioni, o predisporre il trasferimanto
presso aktra struttura.

€. nelimpoessabiita di adibire k3 lavoratrice all'interno dell’Azienda in attwita non a rischio lo segnala alla Direzione Pravinciale
del Lavaro [DPL] che pud disporre, sulla basa di accertamento medico avwalendosi dei competenti organi del 5.5,
l'interdizione dal lavoro per uno o pid periodi (astensione per lavoro & nschio).

Astensions dal lavoro:
1) obbligatoria: ie laworatrici devono astenersi obbligatorizmenta dal laworo:
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=  nel due mesi precedenti la data presunta del parto e comungue fino alla data di nascits del bambing; o nel mese
precedente la data presunta del parto e sempre fino alla nascita del bambino, per scelta e a condizione che non vi siano
pregiudizi per la salute della gestante e del nascituro {certificato rilasciato dal ginecologo del 55N, o con esso
convenzignata. |1 Medico Competente dovra attestara 'assenza di controindicazioni lavorative),
= nai tre mesi successivi al parto oppure, s& hanno fruito di wn sole mese prima del parto, nei quattro mesi successivi,
In caso di parto prematura la lavaratrice ha comungue diritto al congedo fino alla data presunta del parto, potra recuperare |
giorni non goduti a causa dell’anticipazione dell'evento aggivngendali al periodo di congedo dopo il parto.
In caso di parto posticipato | conteggi di astensione cbbligatoria post-parturm, partona dalla data effettiva del parta,
Se il figlio nato premature ha necessitd di degenza presso una struttura ospedaliera la madre ha diritto alla sospensione
temporanea del congeda; in guesto caso pud fruire del restante congedo dalla data di rientro a casa del figha,

2} anticipata: |"attivita lavorativa e lambiente di lavoro in cui questa 5 svolge possono comportare un rischio per la salute della
lavoratrice gestante efo del nascituro,
Per tale motive la legge stabilisce che i pericoli dell’ambiente di lavorg siano identificati, controflati e prevenutl con una
protezione maggiore rappresentata da;
® yna anticipazione del congedo obbligatorio ai tre mesi prima del parto per le lavoratrici occupate in lavori
pregivdizievoli e gravosi in relazione alla stato avanzato di gravidanza;

® il divieto di adibire la donna durante la gravidanea e per sette mesi dopo il parto a "lawon pericolosi, faticosi ed
insalubri® provvedendo allo spostamento ad altre mansioni o concedendo 'astensione anticipata quakora cio non fosse
possibila,

® g gestanti e le madri che allattano non posseno syolpere attivita in tone che comportano esposizione a radiazioni
ionizzanti

Il Dirigente scolastico, avwalendosi eventualmente della collaborazione del Medico Competents, waluta il rischio per la salute
della gestante, informa dei rischi presenti la lavoratrice ed i rappresentanti per la sicurerza, prevede interventi di protezione e
pravenzione, Tra questi ultimi, & compreso lo spostamento ad una mansione non a rischio; gualora cid non fosse possibile, il Gdl
deve darne motivata comunicazione alla DPL, in moda da consentire alla lavoratrice di usufruire dell’astensione anticipata dal
laworn. L'istanza pud essere presentata anche dalla lavoratrice entro i tre mesi antecedenti alla data presunta del parto,

&, FASE POST PARTUM
La laworatrice deve prasentare al DdL un certificato di nascita antro 30 giorni dal parto.
La legge prevede la possibilita di fruire di un ulteriore pericdo di astensiones dal lavoro, terminato il periodo di congedo di
maternita [astansione facoltativa).
L'astenssone facoltativa puo iniziare al termine di guella obibligatoria e presenta alcune caratieristiche:
®  gdomanda: per fruire dell’astensione facoltativa deve essere inoltrata al Ddl specifica domanda con lindicazione dal
periodo di astensione richiesto, con un presvwiso non inferiore ai 15g2. salvi i casi di opgettiva difficelta, debitamente
comprovati,
® interessatic pud essere richiesta da entrambl | genitori, | guali possono assentarsi dal lawvoro  anche
contemporaneaments, in particolare | padre pea richiedere "astensione facoltativa anche durante 'astensicne
I'obbligatoria della madre;
®  gdurata: per ciascuno dei penitor individuaimente il periodo massimo a8 di sei mesi, ma se na usufruiscono ambedue i
genitari il lirite massima del congedo & di 10 mesi, nel caso sia il padre ad wtilizzare per almeno tre mesi tale limite &
elevato a 11 masi;
®  limiti temporali: fino a & anni di wita del bambino in moda sia continuativo che frazionato.
®  unico genitore: il padre o la madre che sia unico genitore ha diritto di assentarsi dal lavoro per un periodo continuativo
o frazionato non superiore ai 10 mesi,
® adpzione o affidamente preadottive o temporaneo: 13 madre o il padre adottivo o affidatario possono fruire dai
medesimi diritti di congedo parentale che spettano ai genitori naturali, Nel caso in cui Il minore, al momento
dell’affidamento, abbia una eta comprasa tra | sei e 1 dodici anni, il diritto di astenarsi dal lavoro pud essera esercitato
nei primi tre annt dall’ingresso del minare in famiglia,
® | imite di eta del bambino e® elevato & b anni per la retribuzione e 3 12 anni per il diritto al congedo parentale, che
deve comungue assera fruito entro i primi 3 anni dall’ingresso del bambino nelfa famiglia adottiva od affidataria.
®  prolungamento passibile fing a tre anni, per geniton con figlko con handicap in situaziene di gravita accertata.
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9, RIPRESA ATTIVITA LAVORATIVA

La ripresa dell'attivita lavorativa pud avvenire in diversi momenti ed & subordinata all'effettuazione di una visita medsca da parte
del Medico Competente per rivalutare idoneits alla mansione dopo lunga assenza
®  MNej primi setta mesi dopo il parto la lavoratrice non pud essere esposta a lavori @ rischio per il post partum o
l'allattamento.
®  Mejprimi 12 mesi dopo i parto la lavaratrice non pud svolgere la progria attivita in turno notturna (dalle ore 24.00 alle
ore &.00).
®  Periodi di rippso: durante il 17 anno i vita del bambino la lavoratrice ha diritto a dee periodi di riposo di un ora
ciascuno, Il riposo & une solo guando l'orano giornaliero di lavoro € inferiore a sei ore, | peripdi di riposo sono
considerati ore lavorative anche agli offetti defla retriburione a comportano il diritto della lavoratrice ad wscire
dall’Azienda. In caso di parto plurima | periodi di riposo sono raddoppiati.
®  Allgttamento oltre al 7 mese: in guesto caso € necessatio richiedere una certificarione del medico, rinnovakbile
peripdicamente ogni 30 giorni, da inviare al Medico Competente per la formulazione di un giudizio di idoneita che
praveda I3 non esposizione ad attivita lavorative a rischio per U'allattamento e che copra la durata dello stesso (come a
titolo esemplificativo & non limitativo gas anestetici, antiblastici, radionuclich), &lla sospensione la lavoratrice werra
sottoposta a controllo sanitario per madificare il giedizio di idoneita, che di norma si attesta nel prima anno di vita del
bamhbino,

VALUTAZIONE E CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI TRASVERSALI

| rischi seguentemente analizzati, vengono aliminati o fortemente ridotti attraverso una efficace campagna di comunicazions ed
informazions per gl interessati e per tutto il parsonale da svolgersi & cura def dirigente scolastico

RISCHI IN CASO DI MATERNITA (DLGS 26/03/01, N, 151)

AMALISI:

| rischi legati #la condizioni di stato interessante o allattamento ¢ stato valutato & sono stati individuat gli interventi neceassani
cha il datore di lavoro mettera in campon

| CLASSIFICATIONE DEL INTERVENTI Dk EFFETTUARS] A CURA DEL DATORE Dd LAYORD VALUTAZIONE
RISCHID DEL RISCHIO
i PxD=R"
Presenza di wirus Rosolia | Immediata informezione al datore di lavoro se non @ la vaccnazione & messa (3 X4 =12
in campo di agioni preventive con rorganizzazione del servizio.
Presenza di Virus SARS- Immediata informazione al datore di Byvoro e messa in campo di azioni IX4=12
Cio'y-2 preventive con riorganizzazione del servizio,
kdanovalanza pesante Esonerg della funzione 2X3=6
s scale Prestare servizio al Fiano Terra o il pid vidno possibile alle uscite di emergenza |2X3=6
Bumare ‘arifica del datore di lavoro se il rumore continuativo supera i limiti e messain [2X2=4
campo di azlonl preventive con norganizzazions del servizio.
. Affaticamento fisico & Virifica del datore di lavoro tramite certificazione medica e massa in campo di | 243 =6
mientabe aziani presventive con riorganizzagione del servizgio,
| Stazione in piedi per pio | Riorganizzazione senizio 2XI=6
def 50% del tempo
Presenza di alunm Rlorganizzazions serizio 2K3=0
caratterialifiperattivi
P = Probabilith in una scala chevada 1 a 4
0= Dannoin una scalachevada 1a 4
R = Rischic Inuna scalache va da 1 a 16
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PROCEDURA PER LA TUTELA DELLE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA

LA LAVORATRICE:
Accertato bo stato di gravidanza bo comunica al Datore di Lavoro con un certificato medico di gravidanza rilasclato a firma d el suo
Medico [ Ginecologo.

IL DATORE DI LAVORO:

Segnala lo statoc di grawidanza dellz dipendente alla Direzione di appartensnza efo al Responsabile di Unita
Operativa/Dipartimento;

Infarma la lavoratrice e | rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza sui rischi presenti sul luogo di lavoro; sulle attivita che
devono essere evitate, le precauzioni 2 i dispositivi di protezione individuale |DPFl] da wtifizzare; sulle procedure aziendali
esistenti a tutela della salute & della sicurezza della stessa e del mascituro; sulle porme di futela di Bpo amministrativo e
contrattuale (astensione anticipata, astensione obbligatona, facoltativa, congedi parentali, entro al lavoro, ecc. ),

Mel fascicodo informativo distribuito 3! personale vi sono anche indicazioni compartamentall in merito alla tutela delle favo ratrici
in gravidanza.

Richiede ai Dirigenti o preposti, del Senvizio di Prevenziene & Protezions e degli BLS, una valutazione delle attivita che possono
comportare un rischio per la gravida e il nascitwro per verificare il possibile mantenimento della lavoratrice presso la unita
operativa, con limitazion o cambio delia mansioni, o predisporre il trasferimanto presso altra mansione;

Mell'impossibilita di adibire la lavoratrice ali'intermo dell’Azienda in attivitd non a rischio lo segnala alta Direzione Frovinciale del
Lavoro (FL) che pud disporre, sulla base di accertamento medico awvalendosi del competenti organd Ninterdizione dal lavoro
per uno o il periodi {astensione per lavoro a rischio).

RIENTRO AL LAVCHRD
La ripresa dell'attivita lavorativa pud avwenire in diversi momenti;

MEI PRIMI SETTE MESI DOPO IL PARTO
La laworatrice non pud essere esposia a lawor a rischio per il puerperic o 'allattamento.

MEI PRIMI 12 MESI DOPO IL PARTO
La lavoratrice son pud svolgere |la propria attivita in tumo notturno [dalle ore 24.00 alle ore 6.00).
{NGN APFLICABILE]

PERIODH D1 RIPOSO:

Curante i1 17 anno di vita del bambine la lavoratrice ha diritto a due periodi di nposo di un ora clascunc. Il riposo @ uno salo
guando I"erario giernaliere di lavoro & inferiore a sei ore. | pericdi di ripeso sono considerati ore lavorative anche agli effetti
della retribuzions e comportanao il diritto della lavoratrice ad uscire dall'Azienda. In caso di parto plurimo i pericdi di ripeso sono
raddoppiati,

ALLATTAMENTO OLTRE AL 7 MESE:

E prevista la verifica di non esposizione ad attivita lavorative a rischio per allattamento e chie copra la durata dello stesso,

Al sensi del combinato disposto del T.U 81708 e del D.lgs 151/01, per le lavoratrici devono applicarsh le cautele ed i divieti
riportati megh estratti della normativa che segue:

INTERVEMNTI DI PREVENZIONE

A spguito della valutazione del POTENZIALL rischi sopra riepilogatl, il dirigente impartid disposizioni e prowwedera

all'informazione in modo da:

®  Garantire la immediata comunicazione della presenza nella scuola di vires pericodosi.

®  Garantire la immediata niorganizzaziona delle mansioni assegnate alle donne gravide o in allattamente (se presenti) in caso
dl rischip accertato secondo tabella soprastante

SITUAZIONI CHE MOTIVAND L'ASTENSHONE DAL LAVORD

Di seguito vengona indicatl per ognl profilo professionale & grado di scusla | fattor di rischio o le operazioni a rischie, che non

Sona cormpatibil con |o stato di gravidane.
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La lavoratrice, per poter accedere af diritti stakiliti dalla legge. dewe segnalare al datore di lavore la propria condizione. 1
dirigente scokastico, venuto a conescenza dello stato di gravidanza, allontana immediatamente fa dipendente da una eventuale
situazione di rischio, esonerandola da lavor a rischio, owero provwedendo ad assegnarla ad altra mansions compatibile,

La mansione alternativa pud essere anche di qualifica inferiore senza che comunque la dipendente perda 8l diritto alla
refribuzione relativa alla mansione precedente [art. 7 0.Lgs 151/02)

SECONDARIA D4
" GRADO
|NSEGRANTI
AT Comatibile

INSEGMNANTI 4
EDLICAZICINE

FISICA

mansons comaatibile
|evHands stanone aratts
prolungata, artivita di
assistenza, Lep rumone = A0
dbih]

INSEGMANTI M SOSTEGRO
Traumatemi

|in relazicne afla disabilda
dagli allisi gssisini & alla
presenta di assistaeti
podivalbanti]

1L T.P B asstenti di
lzhoraosio

in‘base alla V.E dal
lehorsiorio di sppartere=nza

CFLABORATRIC
SCOLASTICHE

mansone comaatibile
|evitanda Byoro sy wcale g
il

R T Tinne casichi = §

kgl

FERSONALE
AMMINETRATIG
Mg

compatiin
|eventustmente
madificanda la candizioni o
I"nragic)

Qualora il Dirlgente Scolastico non abbla la possibilita dil procedere ad un camblo di mansione Idonen, dewe darme Immediata
comuricazione alla Direxione provinciale del lavero che attiva |8 procedura per fa astensione anticipata dal lavors, Tale
astensione, oltre ad interessare il periodo della gravidanza, pud, in alcune situazioni di rischio, estendersi ling a sette mesi dapo
il parto,

Altersativamente la lavoratrice pub rivolgersl, munita di un certificato medico che attesti lo stato di gravidanza, la data

dell’ultima mestruazione e la data presunta del parto, direttamente alla Diregong Provinciale del Lavere territorialments
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competente {per sede dell'istituto], che procede allistruttoria, e all'autorizzazione all'astensicne anticipata ne! caso che il
dirigente scolastico dichiari I'impassibilita albo spostamento di mansions.

Queando il lavorg noa comporta rischi particolan e la gravidanza prosegue senza problemi, la lavoratrice ha diritto ad un periodo
di astensions abbligatoria che inizia due mesi prima del parts e bermina tre mesi dogo,

La dipendente interessata pud richiedera al Dirigente Scolastico e all'INPS di ridurre &d un mese i periocdo d'interdizions
obbligatoria prima del parto per estenderlo fino a quattre mesl dope, purché tale scelta non sia di danno per sé ¢ per il bambino
che sta per nascere. La richiesta deve gssere accompagnata da idonea certificazione che attesti 'assenza di controindicazion,
rappresentata da;

A certificato di wn ginecclogo appartenente al Servizio Sanitario Mazionale o con esso convenzionato;

A cerificato del medico competente (solo s la lavoratrice & sottoposta a sorveglianza sanitaria obbligatoria). Questa scelta
nan & esercitabile da chi ha gid ottenuto 'interdizione anticipata dal lavara,

Rispetto agli aspetti relativi alle lavoratrici madri, & particolarmente importante il coinvolgimento del RLS che dovrd essere
consultate sulla valutazione dei rischi & condividere le procedure interme; criteri & procedure dovranno essere portati a
congscenze di tutte ke dipendenti.

La prevenziane ded rschio ¢ alfidata slla formazions dii woggetti mtesessati

SEGUE PMANSIONARIOD SPECIFICO PER:
®  INSEGNANTI
= |INSEGNANTI DI SOSTEGNO / ASSISTENTI TECNICI
= ASSISTENTI AMMIMISTRATIVI

&  COLLABORATOR| SCOLASTICE,
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CONTENUTO DELLA
PLANSIONE E FONTE DM
RISCHIO

FATTORE DM RISCHIO

PERIOID DI ASTENSIDNE

RIFERIME MNTI NORRMATIVI

Attivita a stretto contatbo
flskco con Bamiinl f ragazzi
natla scuoda

RISCHIO BIOLOGHTD

Anche post parto

D.Lgs. 15101
art. ¥ comima 4

Appoggio scolastico a
bambini f ragazzi portatori di
handicap fisica

Eventuale rischio di REAZIOMI
IMPROVVISE E VIOLENTE.

Anchue post parto se il rischio
sussiste

D.Lgs. 151/01

art. ¥ comma 4

Appoggio seolastico a

p Ancke post parto se i rischio | Dolgs. 15101
i APMENTO P
barmbini .-‘ra_ﬁ:: portateri i | SOLLEVAMENTO PESS, e G
handicap fisico
Attivita di supporto e guida
nelle necessita fisiologiche di SOLLEVAMENTO PESI [da Anche post parto se il rischio | D.Lgs. 15101
valutare caso per caso) sUsslste art. 7 comma 4

utenti diversamente abill

Attivita di supporto e guida
nalle necessita fisielogiche di
utentl diversaments abill

RISCHID BIOLOGECD [se
portator di patodogie
infettive documentate)

Lin assenza di patologie
infettive documentate non i
ravvisa il rischio biologico ma
la laworatrice dowra osservare
tutte le norme
comportamentali che
prevedano Putilizeo di guanti,
mascharine @ visiera
parafiato durante le
operazioni lavorativa

Anche post parto se il rischio
suss|ste

D.Lgs. 151/01
art. ¥ comma 4

Appoggie scalasticn a
bambini f ragazzi portatori di
handicap psica = fisico

Eventuale rischiodi reazioni
improvvise g violente,

Anches post parto e il rischio
sLSsiste

D.Lgs, 15101
art, ¥ comma 4
CHPR 102676 art. 5 lett. 1

Appogglo scolastico a
bambini fragazsl portatos di
handicap psico —fisico

Sollevaments pesi.

Anche post paro se i rischio
sLSGISTe

D.Lgs. 15101
art, 7 caimama 4
DPFR 102676 art. 5 hett, 1

A segulto della presente valutazione del rischi per la tutela della maternita la sottoscrltta dirigente scolastica, ritlene che slano
presenti flschi per la salute & |a slourezza di un®eventuale lavoratrice in stato di gravidanza.
Il dirigente scolastico adatterd b8 misure necessarie ger ridurre I"esposizione modificands termporaneamente le condizion e
'grario di Bvoro, Owe tali modifiche non siano pessibili, | dirigente scolastico informers per iscritto il Ministera del Lavoro che
potra disporre linterdizione dal lavoro, || dirigente scolastico valutera i casi specifici,
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CONTENUTO DELLA
RLANSIONE E FONTE D
RISCHID

FATTORE DI RISCHIO

PERIODD DI ASTENSIOME

RIFERIMIE NTI NORMATIVI

Attivita & stretto contatto
fisico con bambinl f ragazzi
nalia scucda

RISCHIO BIOLOGECD

Anche past parto

D.Lgs. 151/01
art. ¥ camma 4

Appoggio scalasticn a
bambini f ragazzi portatos di
handicap fisico

Eventuale rischio di REAZIONI
IMPROVWISE E VIOLENTE.

Anchee post parto se il rischio
5LIS5i50e

D.Lgs, 1510
art. ¥ comma 4

Appogglo scolastico a
barmbini f ragazsi portator di
handicap fisico

SOLLEYAMENTO PESL

Anche post parto se il rischio
sLIG SIS

D.Lgs. 15101

art, ¥ comma 4

Attivita di supporto e guida
nefle necessita fisiologiche di
utentl diversamente akbili

SOLLEWAMENTO PESI (da
walutare caso par caso)

Anche post parto se l rischio
susslste

D.Lgs. 15101

art. ¥ comma 4

Attivita di supporto e guida
nale necessita fisiclogiche di
utentt diversamente abill

RISCHIO BIOLOGICC (se
portator di patologie
infettive documentate)

(i assenza di patologie
infettive documentate non 5i
ravvisa il rischio biologico ma
Ia lavoratrice dovrd osservare
tutte le norme
comportamentall che
prevadano Futilizes o guanti,
mascharine e visierg
parafiato durante la
aperazioni lavorative

Anche post parto se il rischio
sussiste

D.Lgs 15101
art. ¥ comma 4

Appoggio sealasticn a
bambini f ragazzi portatori i
handicap psica = fisico

Eventuale rischio di reagioni
improwvise e violente,

Anche post parto se il rischio
SL55I5Te

D.Lgs. 15101
art, ¥ comma 4
OFR 102676 art. 5 lett. 1

Appopgglo scolastico a
bambinil f ragazzl portatas di
handicap psica — fisico

Sollevarments pesi.

Anche post parto se il rischio
LANLAAEA TS

D.Lgs. 151/01
art, T comama 4
DPR 1026/76 art. 5 feff. 1

A seguito della presente valutazione del rischi per la tutela della maternita la sottoscritta dirigente scolastica, ritiena che slano
presentl flschl per la zalute & la slowrezza di un’eventuale lavaratrice in stato di gravidanea.
Il dirfigente scolastico adatierd b misure necessarie per ridurre "esposizione modificando termporaneamente be condizionl
l'eraria di bivors, Ove tali modifiche non sisno possibili, il dirigente scolastico infarmerd per iscritto il Ministero del Lavore che
patra disporre Finterdizione dal Bavora, | divigente scalastico valutera i cas specilici,
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CONTENUTO DELLA
PLANSIONE E FONTE DM

FATTORE DM RISCHIO

PERIOID DI ASTENSIDNE

RIFERIME MNTI NORRMATIVI

RISCHID

Attivita a stretto contatbo
fiskco con Bambint / ragazzi
natla scuoda

RISCHIO BIOLOGHTD

Anche post parto

D.Lgs. 15101
art. ¥ comima 4

Appoggio scolastico a
bambini f ragazzi portator di
handicap fisica

Eventuale rischio di REAZIOMI
IMPROVVISE E VIOLENTE.

Anchue post parto se il rischio
sussiste

D.Lgs. 151/01

art. ¥ comma 4

Appoggio seolastico a
barmbini / ragazzi portateri di
handicap fisico

SOLLEVAMENTO PESI,

Anche past parto se il rischio
sLIGsiste

D.Lgs. 15101
art, 7 comma 4

Attivita di supporto e guida
nafle necessita fislelogiche di
utenti diversamente abill

SOLLEVAMENTO PESI [da
valutare caso per caso)

Anche post parto se il rischio
susslste

D.Lgs. 151,01
art. ¥ comma 4

Attivita di supporto e guida
nalle necessita fisielogiche di
utentl diversaments abill

RISCHID BIOLOGECD [se
portator di patodogie
infettive documentate)

Lin assenza di patologie
infettive documentate non i
ravvisa il rischio biologico ma
la laworatrice dowra osservare
tutte le norme
comportamentali che
prevedano Putilizeo di guanti,
mascharine @ visiera
parafiato durante la
operazioni lavorativa

Anche post parto se il rischio
suss|ste

D.Lgs. 151/01
art. ¥ comma 4

Appoggie scalasticn a
bambini f ragazzi portater di
handicap psica = fisico

Eventuale rischiodi reazioni
improvvise g violente,

Anche= post parto 5@ # rischio
sLSsiste

D.Lgs, 15101
art, ¥ comma 4
CHPR 102676 art. 5 lett. 1

Appogglo scolastico a
barmbinl £ ragazel portatadd di
handicap psico —fisico

Sollevaments pesi.

Anche post paro se i rischio
sLSGISTe

D.Lgs. 15101
art, 7 caimama 4
DPFR 102676 art. 5 hett, 1

A sepuito della presente valutazione dei rischl per fa tutela della maternita |z sottoscritta dirigente scolastico, ritiene che npn

sla i ri_rischl per la zalute e f3 sloweazza di un'eventuale implegata in stato di gravidanza. Il Dirlgente
Soplastion valuterd | casi specifici.
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CONTENUTO DELLA
PLANSIONE E FONTE DM

FATTORE DM RISCHIO

PERIDID DI ASTENSIDNE

RIFERIME MNTI NORRMATIVI

RISCHID

Attivita a stretto contatbo
fiskco con Bambint / ragazzi
natla scuoda

RISCHIO BIOLOGHTD

Anche post parto

D.Lgs. 15101
art. ¥ comima 4

Appoggio scolastico a
bambini f ragazzi portator di
handicap fisica

Eventuale rischio di REAZRIMI
IMPROVVISE E VIOLENTE.

Anchue post parto se il rischio
sussiste

D.Lgs. 151/01

art. ¥ comma 4

Appoggio seolastico a
barmbini / ragazzi portateri di
handicap fisico

SOLLEVAMENTO PESI,

Anche past parto se il rischio
sLIGsiste

D.Lgs. 15101
art, 7 comma 4

Attivita di supporto e guida
nafle necessita fislelogiche di
utenti diversamente abill

SOLLEVAMENTO PESI [da
valutare caso per caso)

Anche post parto se il rischio
susslste

D.Lgs. 151,01
art. ¥ comma 4

Attivita di supporto e guida
nalle nacessita fislologiche di
utentl diversaments abill

RISCHID BIOLOGECD [se
portator di patodogie
infettive documentate)

Lin assenza di patologie
infettive documentate non i
ravvisa il rischio biologico ma
la laworatrice dowra osservare
tutte le norme
comportamentali che
prevedano Putilizeo di guanti,
mascharine @ visiera
parafiato durante le
operazioni lavorativa

Anche post parto se il rischio
suss|ste

D.Lgs. 151/01
art. ¥ comma 4

Appoggie scalasticn a
bambini f ragazzi portater di
handicap psica = fisico

Eventuale rischiodi reazioni
improvvise g violente,

Anches post parto e il rischio
sLSsiste

D.Lgs, 15101
art, ¥ comma 4
CHPR 102676 art. 5 lett. 1

Appogglo scolastico a
barmbinl £ ragazel portatadd di
handicap psico —fisico

Sollevaments pesi.

Anche post paro se i rischio
sLSGISTe

D.Lgs. 15101
art, 7 caimama 4
DPFR 102676 art. 5 hett, 1

A segulto della presente valutazione del rischi per la tutela della maternita la sottoscritta dirigente scolastico, ritlene che slano
presenti rlschi per la salute & |a slourezza di un®eventuale lavoratrice in stato di gravidanza.
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FEA MAGENTA AVERSA A RONA TRENTOLA DUCENTA — A5

RIFERIMENTC PER RISCHIO BIOLOGICD DA SARS-COV-2

In bate alla normativa vigente {artt. 7, 8, 11, 12, 17 dal [, Lps 151/01* e L. 35/2012), il datore di lavore procede:
= in collaborazione con il Responsabile del Servizie Prevenzione ¢ Protezione & con il Medico Competente, conseltato il
Rappresentante dei Lavoratori per ka Sicurezza, & identificare ke mansioniflavorazioni vietate per la gravidanza efo
P'allattamento;
& integrace il documento di valutazions dei rischi con analisi e Videntificazione delle operagioni incom patibili, indicandn,
per ognuna di tali mansioni a rischio, le misure di prevengions e protezione che intende adottare;
& modifica delie condiziconi di lavoro efo dellorario di lavoro;
o spostamento deliz laveratrice ad altra mansione non a rischio;
o incaso di lavos| pregludiziewoll che non prevedono possibilita di spostamento, | datose di lavoro informa la
DTL e richiede Fattivarione del procedimento di astensione dal lavora. La DTL emette un provvedimento
d'interdizione o diniego entro 7 giorni dalla ricezione della documentazione completa;
& nforrmare tutte le lavoratrbcl in etd fertile dei risultat) defla valutazions e della necessitd di segnalare bo stato di
Eravidanzd non appena ne vENgano & conaseenia,

Relatwamente alle mansioni/lavorazioni, la rormativa nazionale vieta di adibire le donne in stato di graandanza e fino al settimo
mese dopo || parto & lavorazioni incul si fa uso di agenti fisicl, chimici e biologic pericolost e noclvl per la madre a il bamBino.
Segnatamente ¢ rischio biologico, art. 267 del O.Lgs. 81/04, definiscs:
a  agente biologios: gualsiasl microrganisma, anche se geneticamente modificato, coltura cellulare ad endoparassita
umano che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazions;
micrarganismo; gualsiasi entitd microbiglogica, cellulare 0 mena, in grado di fpredurs e trasferire materiake genetics;
€. coltura cellulare: il risultato della crescita in vitro di ceflule derivate da organismi pluriceliular,

Secondo 'art. 268 gl agent| biologicl sono rlpartitl ned seguenti quattro gruppl a seconda del rischio di Infazionea:

a.  agente bielogico del gruppo 1; un agente che presenta poche probabilitd di causare malattie in soggetti umani;

b, agente biclogico del gruppe 2; un agente che pud causare matattie in soggettli umani e costituire un rischio per i
lavoratord; & poco probabile che si propaghi nella comunita; sono di norma disponibili efficac misure profilattiche o
terapautiche;

. agente blologloo del grupgo 3: un agente che pud causare malattie gravl In soggetti umand e costitulsca un seria rischio
per i lavorater; Fagente biologico pud propagars! nella comunitd, ma di norma sono dispenibill eficacl misure
profilattiche o lerapeutiche;

d. agente biclogico del gruppo & un agente biologico che pud provecare malattie gravi in soggetti umani € costitwisce un
=2ria rischio per ilavorator e pud presentare un elevato rischio di propagazione nella comunita; non sono disponibifi, di
niorma, efficaci misure profilattiche o terapeutiche.

L'orientamenta, sl moments attuale, non & ancora univocs nell'individuase appartenenza del Coronavires & grupp 2 (lettera
b) o al gruppa 4 (lettera di.
In sintesi, per quanto attiene all'idoneita alla mansione specifica delle operatrici sanitarie in gravidanza, s pud concludere come
SEgUE!
1. aisensidel D.Lgs. 1533001, le donne kn gravidanza e per | sette mesi successhl non possono swolgere attivita presso
aree dedicate alfassistanya a casl sospettifaccertati d'infeziona da Coronawinus;
2. le ogeratrici sanitarie in maternith devono essere collacate in mansioni compatebili con le indicasioni del D,1gs.
151/2001 e non sono necessarn witerion provvedimenti specifici in merite al rischio SARS-Cov-2,
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Aseguitn della presente valutazione dei rischi per la tutela dellz maternita (L Dirigente scodastico, sentito il parere del Medico
Competente {s& presenta] , ritiene che siano presenti rischi per la salute e la slowrezza della lavoratrice n stato di gravidanza nel
casi previsti dal mansionario.

Il Divigente scolastico adotbera o misure necessario per ridurre |'E$Fﬂ$-iﬁﬂl‘l! modificando temporaneamente le condizioni @
V'orario di lavoro.

e tali modifiche non siano possibdl, I Dirigente scolastico informerd per lscritto il Ministero del Lavore che potra disporre
l'interdizione dal lavaro.

Il Ririgente scolastion wvalubera | casi specifici

Tuwtti gli a1 prodotil dovranno rispetiare e normativve presisie dalle norme anti-contags da Covid-19

Lt o i pof ramd e LaLs Per presa B5RP H Dirigeace
L AVERSA, waipne B Scrasties
Duna SETTEMBAE 2001 jreT el ]

- ] Il‘\.
P 2
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LA TAVORATRICE

PRESENTA AL DATORE DI LAVORO 1L
CERTIFICATC DI GRAVIDANZA

|
|
SE TN PRESEMZA
SE I PRESENZA T
GRAVIDANZA PATOLOGICA D1 GRAVIDANZA FISIOLOGICA (NORMALL)
| MEA TR LANOHRCY A RISCHEO
l
| G BCOLOGO TL DATORE N T MEDCC
EAYVORO METTE M COMPETENTE
ATTOLE ESPIME IL GIUISEAID
PROCEDURE LI IDONEITA
PREVISTE
ISPETTORATO DFEL LAVORD

SEVIERLS

PORAIRILIT A 1] HL Wl h I_-':
SPOSTAMENTD POSSERILIT A D

SPOSTAMENTO

NUOVA MANSIONE RICHIEST A
NON A RISCHID ASTENSIONE
ANTICIPATA
POSSIBILE
VERIFICA ED ISPETTORATO DEL
INFORMAZION] LAVORC
UOPSAL

0 SICUREZZA MATERNITA'




