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La scuola aperta a tutti

BANDO ERASMUS PORTO

La nostra scuola é stata invitata a partecipare ad un progetto Erasmus + K151 N° 2024-1-PT02-KA151-
YOU-000198027

Titolo: Diversity and Inclusion for Empowered Participation (Dive-in)

Date 21 al 28 Febbraio 2025

Luogo: Pacos de Ferreira, Porto, Portogallo

Il Progetto DIVE-IN ¢ un’attivita internazionale di Sviluppo Professionale (PDA) realizzata nell’ambito
del programma Erasmus+, finalizzata a potenziare le competenze e le conoscenze degli operatori giovanili
nei settori della creativita e dell’innovazione.

OBIETTIVI
Il progetto si propone di:

1. Rafforzare la Creativita e I’Innovazione
o Fornire agli operatori giovanili strumenti e metodi per promuovere la creativita nella loro
pratica professionale.
2. Promuovere lo Sviluppo Personale e Sociale
o Sottolineare I’importanza della creativita e dell’innovazione nel lavoro con 1 giovani, anche
nell’era digitale.
3. Favorire Applicazioni Pratiche
o Esplorare teorie, modelli ed esempi concreti di creativita applicati a contesti diversi.

PROGRAMMA DI FORMAZIONE
I partecipanti avranno I’opportunita di:

o Approfondire le Basi Teoriche
o Analizzare modelli e teorie sulla creativita e la loro rilevanza nel lavoro giovanile.
o [Esaminare casi studio che dimostrano applicazioni pratiche.
e Svolgere Attivita Pratiche
o Partecipare a sessioni interattive e pratiche per sviluppare competenze di problem-solving
creativo.
o Sperimentare tecniche per stimolare 1’innovazione, tra cui:
= Pensiero Divergente: Generare idee e soluzioni multiple.
= Design Thinking: Metodi di problem-solving centrati sulle persone.
= Gamification: Applicare meccaniche di gioco a contesti non ludici.
= Storytelling: Creare narrazioni coinvolgenti per ispirare ed educare.
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IMPATTO
Il Progetto DIVE-IN mira a:

e Dotare i Partecipanti

o Di approcci innovativi applicabili a progetti dedicati ai giovani.
e Promuovere la Collaborazione

o Creare una rete di operatori giovanili impegnati in iniziative inclusive e di impatto.
o Contribuire allo Sviluppo Giovanile

o Sostenere la crescita personale e sociale dei giovani attraverso I’impegno creativo

Quanto premesso
IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

TENUTO CONTO che il numero dei partecipanti per le mobilita é stato fissato in 3 unita,
EMANA

il seguente bando riservato esclusivamente al personale Interno di ruolo e rivolto a docenti interessati alla
formazione all’estero.
| docenti che intendano presentare la candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

¢ livello di conoscenza della lingua inglese Certificato da enti accreditati -B2-C1

e essere ‘figure di sistema o comunque chiave nella organizzazione e nei processi decisionali

dell’Istituto);
e Iscrizione piattaforma e- twinning;

Si precisa che in caso di parita di punteggio si procedera considerando la minore eta.
IMPEGNO RICHIESTO Al PARTECIPANTI

A) Attivita preparatorie

Il docente che propone la propria candidatura:

o compila e sottoscrive la domanda di partecipazione in ALLEGATO 1 al presente bando;

o inviail proprio curriculum vitae

o compila e sottoscrive la “Tabella di valutazione titoli per selezione dei docenti”
nel’ ALLEGATO 2 al presente bando;

o collabora attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico
che in quello organizzativo;

o compila allegato 3 Learning Agreement

o partecipa alle attivita e agli incontri preparatori alla mobilita e post mobilita e adempie a tutti
gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo
dettagliato e puntuale);

o siimpegna a partecipare attivamente ad 1 progetto e-twinning gia approvato per la nostra
scuola.

B) Attivita all’estero

Durante I’attivita all’estero ogni partecipante € tenuto

e aredigere un “diario di bordo” relativo all’esperienza;
e a partecipare attivamente alla formazione



C) Attivita conclusive Il docente:
o programma e realizza moduli/UdA misurabili, fruibili e riutilizzabili come esempi di buone

pratiche;

o supporta gli altri docenti nella programmazione di percorsi innovativi;

o svolge assieme al comitato di coordinamento del progetto attivita di divulgazione e
disseminazione all’interno dell’istituto;

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

e | candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la
compilazione dei moduli predisposti da questa istituzione scolastica [ALLEGATI 1-2-3-]

e La domanda, con oggetto: “Invio candidatura Progetto - Erasmus KA1”, indirizzata al Dirigente
Scolastico dovra essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 14.00 del 31/12/2024 via mail
esclusivamente a ceis03100v(@pec.istruzione.it

e Non saranno prese in considerazione domande incomplete o mancanti nella compilazione o compilate
su modello diverso da quello allegato, o pervenute oltre la data di scadenza fissata o ad altra mail.

MODALITA DI SELEZIONE

o Le attivita di selezione saranno espletate da una Commissione Giudicatrice composta dal
Dirigente Scolastico e dalla commissione progetti

o Dell’avvenuta selezione sara data evidenza pubblica tramite il sito web dell’Istituto. La
graduatoria di merito sara pubblicata all’albo della Scuola. Avverso la graduatoria sara
possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione,
dopodiché la graduatoria sara considerata definitiva.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove la scuola abbia gia
provveduto a sostenere 1’anticipo spese (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio, ecc.), questi
sara tenuto a rimborsare le eventuali spese

RIENTRO ANTICIPATO In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione
del progetto, I’Istituto potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il
periodo di mobilita non effettuato, quindi non riconosciute dall’ Agenzia Nazionale.

VITTO E ALLOGGIO

e Le stanze in hotel saranno condivise tra partecipanti di diverse nazionalita (2-3 partecipanti per
camera). Ogni camera ¢ dotata di bagno/doccia. Lenzuola e asciugamani saranno forniti dall’hotel.

e Colazione, pranzo, cena e pause caffe saranno serviti presso la sede di lavoro per la durata
dell’intero progetto.
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DI FORMAZIONE IN MOBILITA
INTERNAZIONALE

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
C.F. residente in Via

N° provincia docente

a tempo indeterminato presso codesto Istituto per la classe di concorso discipline

insegnata:

presa
visione delle condizioni di svolgimento della mobilita, come da bando CHIEDE di partecipare alla selezione:
DICHIARA

1. di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilita,

2. che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verita.

ALLEGA alla presente istanza:

* Tabella di valutazione dei titoli per selezione dei docenti. (Allegato 2)

* Sottoscrizione del Learning Agreement. (Allegato 3)

* Documentazione per ogni titolo utile alla selezione (opzionale).
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All.2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE
INTERNA ALLE ATTIVITA DI MOBILITA

ISTRUZIONE E PUNTI PER OGNI MAX | PUNTEGGIO
FORMAZIONE TITOLO ASSEGNATO
Specializzazione/Formazione per | 2 4
Didattica Innovativa/ inclusiva

14
CERTIFICAZIONE LINGUA
INGLESE
Competenze Linguistiche 6
certificate sulle 4 Abilita Livello
Cl/C2
Competenze Linguistiche 4
certificate sulle 4 Abilita -
Livello B2

/6
Certificazione Clil 4 14
Esperienze Di Coordinamento 2 per ogni titolo /6
Nei Progetti Finanziati Dal
Fondo Sociale Europeo
Partecipazione a progetti e- 2 per ogni progetto /6
twinning terminato
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Allegato 3

Al Dirigente Scolastico

LEARNING AGREEMENT

Il presente accordo costituisce parte integrante del modulo di domanda per la partecipazione alle attivita di
formazione del personale docente previsto nell’ambito del Programma Erasmus+1 - La nostra scuola é stata
invitata a partecipare ad un progetto Erasmus + K151 N° 2024-1-PT02-KA151-YOU-000198027

Titolo: Diversity and Inclusion for Empowered Participation (Dive-in)

“e viene pubblicato come ALLEGATO 3 del relativo bando per la selezione dei docenti.

Nel proporre la propria candidatura per le attivita di formazione in mobilita internazionale il docente:

* prende visione degli obiettivi specifici del progetto, e condivide le necessita di formazione ravvisate nel
progetto e le strategie e le azioni proposte nel progetto per la crescita professionale del corpo docente e
I’innovazione dell’offerta formativa dell’Istituto;

» prende visione delle caratteristiche dei profili professionali individuati come criteri elettivi per la selezione
dei candidati e concorda nel merito con quanto espresso nel progetto;

* si impegna a partecipare all’intervento di formazione della durata di 1 settimana ;

* s1 impegna a produrre, al termine dell’esperienza formativa, un resoconto scritto dell’esperienza formativa,
corredato dei materiali didattici e altri prodotti utili alla condivisione e disseminazione delle nuove
competenze acquisite nell’ambito del corso;

* si impegna a produrre, al termine dell’esperienza formativa, la documentazione amministrativa comprensiva
dell’attestato di frequenza del corso, tutti i titoli di viaggio (e carte di imbarco) per i trasporti internazionali e
locali;

* si impegna a contribuire all’efficacia del progetto attraverso interventi per la condivisione e disseminazione
dell’esperienza formativa con il corpo docente.

* s impegna a partecipare attivamente ai progetti etwinning promossi dall’ Istituto

* si impegna a cooperare con 1’organizzazione scolastica al supporto organizzativo e didattico necessario per
consentire la corretta e completa realizzazione del progetto, ed in particolare la partecipazione dei docenti agli
interventi di formazione internazionale previsti; Il docente che propone la propria candidatura firma in calce
il presente Learning Agreement, assumendo, attraverso la sua firma, I’impegno ad ottemperare agli obblighi
In esso espresso

Le modalita di disseminazione, trasmissione e diffusione della esperienza, realizzate a conclusione
dell’esperienza di Mobilita internazionale, potranno essere scelte tra una molteplicita di metodologie: brevi
interventi di formazione interna, workshop, eventi scolastici, conferenze, dibattiti web, sessioni di e-tutoring.
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